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is now part of

Wir sind dabei,
wenn Zukunft mit
Ausbildung beginnt.

Raus aus der Schule und rein in die Praxis? Dann bist Du bei uns
richtig. Denn First Sensor ist seit vielen Jahren Ausbildungsbetrieb
aus Uberzeugung. Die Vorteile liegen auf der Hand: Wir vermitteln
Dir, gemeinsam mit der Berufsschule, die fachlichen Qualifikationen
fur den gewahlten Beruf. Darliber hinaus erwirbst Du aber auch
wichtige Schlusselkompetenzen wie Selbstorganisation, Team- und
Kommunikationsfahigkeit oder eigenstandiges Arbeiten. Gleichzei-
tig ermoglicht Dir die Ausbildungsvergutung einen groen Schritt
in Richtung finanzielle Unabhangigkeit.

Auf den nachsten Seiten erfahrst Du, wer wir sind, was wir machen
und welche Berufe Du bei uns erlernen kannst. Sei dabei, wenn
Zukunft mit Ausbildung beginnt.

I Unsere Auszubildenden treffen sich regelmaBig, zum Beispiel beim Azubi-Tag. Eine tolle Gelegenheit, sich
gegenseitig von der Ausbildung zu erzahlen, Kontakte zu kntpfen und zu pflegen.




Gegrindet als Technologie-Startup in den frihen 1990er Jahren, ist
First Sensor heute ein weltweit tatiges Sensorikunternehmen und Teil
von TE Connectivity. Wir entwickeln und fertigen Standardsensoren
und kundenspezifische Sensorlésungen. Zu unseren Kunden gehéren
namhafte Konzerne ebenso wie junge Technologieunternehmen,

die auf unsere innovativen Produkte und unsere Expertise setzen.
Gemeinsam lassen wir Visionen wie Industrie 4.0, e-Health oder auto-
nomes Fahren Wirklichkeit werden.

Basis fur unseren Erfolg sind das Knowhow und Engagement unserer
rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Um auch zukunftig

fur unsere Kunden Produkte in hochster Qualitat entwickeln und
produzieren zu kénnen, suchen wir wissbegierigen und engagierten
Nachwuchs, der mit uns die Zukunft gestaltet. Wir geben Dir Ver-
antwortung und Freirdume — fur Deine Ideen und unsere gemeinsame
Weiterentwicklung.

Sei dabei, wenn Zukunft mit Ausbildung beginnt!

Wir sind dabei,
wenn smarte Dinge
Standard werden.

Die vierte industrielle Revolution hat begonnen und verandert das Leben der Menschen nachhaltig.
First Sensor gestaltet die Vision vernetzter Fabriken mit Sensoren fur eine intelligent gesteuerte Produktion.



Wir sind dabei,
wenn kleine Wunder

Kleine Wunder in der Medizintechnik beginnen fur uns mit Sensoren, die prazise und zuverlassig arbeiten.

Zum Beispiel in Inkubatoren, die Neugeborenen bei ihren ersten Atemzugen helfen.

wenn Mobilitat

neu deflmert W|rd
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Wir stehen am Beginn einer neuen Ara der Mobilitat. First Sensor entwickelt Lésungen fur selbstfahrende
Fahrzeuge sowie Sensoren fur Fahrzeuge mit niedrigem Kraftstoffverbrauch und alternativen Motoren.



Bei First Sensor setzen wir anspruchsvolle Ziele und fahren hohes
Tempo. Aber wir schaffen auch Raume fur Personlichkeiten. Das
Ergebnis sind Laufbahnen mit einer Abklrzung in Richtung Verant-
wortung.

Von Anfang an die Karriere im Blick

Weil gut ausgebildete Beschaftigte unser wertvollstes Kapital sind,
schmieden wir friihzeitig Plane mit Dir. Denn wir bilden aus, weil wir Dich
nach Deiner Ausbildung Gbernehmen wollen. Damit das gelingt, beglei-
ten unsere Ausbilder Dich durch die verschiedenen Ausbildungssta-
tionen und stehen Dir auch in schwierigen Situationen mit Rat und Tat
zur Seite.

Arbeiten und Freizeit im Gleichgewicht

Wer viel leistet, braucht auch Freizeit. Denn eine Balance zwischen Be-
rufs- und Privatleben halt langfristig motiviert, leistungsfahig und tragt
zu unserem Unternehmenserfolg bei. Deshalb bieten wir Dir flexible
Arbeitszeiten und Auszeiten fur die Prifungsvorbereitung. AuBer-
dem wirst Du durch unsere Auszubildenden im 2. und 3. Lehrjahr dabei
unterstutzt, dich an den Arbeitsalltag zu gewdhnen.

Gesund bleiben und fit werden

Um die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhal-
ten, bieten wir verschiedene Services an. Dazu z&hlen unter anderem er-
gonomische Arbeitsplatze, Teamsport-Aktivitaten wie Firmenlaufe, Dra-
chenboot-Regatten sowie Gesundheitstage zu verschiedenen Themen.




Fir einen ersten Eindruck

Zu einer vollstandigen Bewerbung gehéren fur uns neben einem An-
schreiben und Deinem Lebenslauf auch das letzte Schulzeugnis, min-
destens Uber die Mittlere Reife. Im Anschreiben mochten wir erfahren,
fur welche Ausbildung Du dich bewirbst und warum Du Dich fur diesen
Ausbildungsberuf und fur First Sensor interessierst. Fir eine moglichst
schnelle Prifung Deiner Bewerbung bitten wir Dich, Deine Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an den gewunschten Standort zu schicken. Die
Adressen findest Du in dieser Broschure bei den Kontaktdaten.

Zum Kennenlernen

Der wichtigste Schritt ist das Vorstellungsgespréch. Ziel ist es, dass sich
alle Beteiligten kennenlernen. Dabei werden Motivation, Interessen und
besondere Kenntnisse naher beleuchtet. Gleichzeitig erfahrst Du mehr
Uber uns. Du kannst Fragen stellen und bekommst Informationen zum
Unternehmen, zu Deiner Ausbildung, zu den Aufgaben und zum Team.

Du bist nicht sicher, ob unsere Ausbildungsberufe zu Dir passen? Dann
bewirb Dich als Schulerpraktikant oder -praktikantin und lerne uns und
Deinen Arbeitsplatz kennen. Fur alle, die keine zwei Wochen Zeit haben,
bieten wir Probetage an.

Auf den nachsten Seiten stellen Dir Antoni, Fabian, Cara, Louis und
Nikita ihre Ausbildungsberufe vor.




AUSBILDUNG MIKROTECHNOLOGE (m/w/d)

Woher wissen Beatmungsgerate eigentlich, mit welchem Druck sie
Sauerstoff in die Atemwege des Patienten geben durfen? Und woher
weiB das Display im Auto, dass Du gerade in einer dreiBiger Zone fahrst?
Ganz einfach: Beatmungsgerate und Auto sind mit einem Sensor aus-
gestattet, dessen winzige Chips physikalische GroRen wie Druck, Licht,
Neigung und Strahlung in ein elektrisches Signal umwandeln.

Die Einsatzgebiete von Mikrotechnologen sind so vielfaltig, dass man
sich fur eine Spezialisierung entscheiden muss: Halbleitertechnik oder
Mikrosystemtechnik. Die Halbleitertechnik beschaftigt sich mit den
Sensorchips. Du stellst sie schon wahrend Deiner Ausbildung aus Sili-
zium her. In der Mikrosystemtechnik baust Du Sensorchips und andere
Komponenten zu Sensorsystemen auf.

Mikrotechnologen arbeiten in Reinraumen, in denen es kaum Schmutz-
partikel in der Luft gibt, die die Funktionalitat unserer winzigen und sehr
empfindlichen Produkte beeintrachtigen wirden. Die Arbeit erfordert
Geduld, Fingerfertigkeit und Adleraugen.



Ich bin dabei,
wenn Netzwerke
gepflegt werden.

Wenn Dir Begriffe wie VLAN oder Client-Server-Architektur nicht fremd
sind und Systemfehler oder andere Stérungen Dich nicht aus der Ruhe
bringen, dann solltest Du Uber eine Ausbildung zum Fachinformatiker
Systemintegration bei uns nachdenken. Bei First Sensor bist Du der
Spezialist, wenn es darum geht, Systeme und Netzwerke einzurichten,
zu betreiben und zu verwalten. Wenn [T-Probleme auftauchen, wirst Du
gerufen und kannst Heldentaten vollbringen.

Wahrend Deiner Ausbildung lernst Du, interne IT-Systeme, Daten-
banken und Server zu betreuen, Hard- und Software zu installieren,
zu konfigurieren und Systemdokumentationen zu erstellen. Zusatzlich
eignest Du Dir Wissen zu Problemanalysen und der Fehlerbehebung
bei Stérungen an.

Neben dem fachlichen Knowhow lernst Du auch, Dein Wissen gut und
verstandlich zu vermitteln, denn fir manch einen ist der Computer eine
Kiste voller Geheimnisse. Als IT-Experte kannst Du komplexe technische
Zusammenhange leicht verstandlich erklaren und Deinen Kolleginnen
und Kollegen helfen.



Ich bin dabei,
wenn Vielfalt far
Abwechslung sorgt.

Stell Dir vor, Du hattest eine eigene Firma. Du musstest Dich um die Ver-
waltung und Steuerung der Betriebsablaufe kimmern, Termine machen,
Personal einteilen und naturlich auch daftr sorgen, dass die Qualitat in
allem stimmt. Auf all diese Aufgaben bereitet Dich die Ausbildung zum
Industriekaufmann bzw. zur Industriekauffrau vor. Dein Schreibtisch kann
bei uns in nahezu allen kaufmannischen Bereichen stehen.

Wahrend Deiner Ausbildung durchlaufst Du die verschiedenen Abteilun-
gen und erhaltst damit ein breites Wissensspektrum. In der Personalab-
teilung lernst Du den Bewerbungsprozess einmal von der anderen Seite
kennen, unterstitzt die individuelle Mitarbeiterbetreuung und organi-
sierst interne Veranstaltungen wie den jahrlichen Azubi-Tag. Auch bei
den Finanzen hast Du ein Wortchen mitzureden, wenn Du Buchungsvor-
gange Uberprufst. Im Supply Chain Management sorgst Du gemeinsam
mit den Profis fUr einen reibungslosen Ablauf vom Auftragseingang Uber
die Beauftragung von Lieferanten sowie die Produktionssteuerung bis
zum Warenversand.



Hat eine Produktionsanlage mal wieder den Geist aufgegeben? Dann
kommst Du gar nicht auf den Gedanken, einen Wartungsdienst anzu-
rufen. Du krempelst viel lieber selbst die Armel hoch und sorgst dafiir,
dass alles wieder einwandfrei funktioniert.

In dieser Ausbildung lernst Du, wie Du VerschleiBteile austauschst,
Anlagen transportierst und betreibst und wie Du Messgerate liest.
Nach 3 Jahren kennst Du alle technischen Details und Mechanismen
und kannst nicht nur Maschinen und Gerate fachgerecht zusammen-
bauen, sondern auch Fehler erkennen und beheben. Weil unsere Chips
und Chip-Aufbauten so empfindlich sind, produzieren wir sie in Rein-
raumen. Hier gibt es strenge Vorgaben, wie viele Schmutzpartikel pro
Kubikmeter Luft erlaubt sind. FUr die Luftreinheit sorgen hochkomplexe
Luftungsanlagen, die gehegt und gepflegt werden wollen. Auch die
Anlagen in den Reinrdumen werden rund um die Uhr gebraucht und

‘ mussen standig Uberwacht, gewartet und instand gehalten werden.
Wie das geht, lernst Du bei uns wahrend Deiner Ausbildung.
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I c h bl n d a be I y Der Berufsschulunterricht findet als Blockunterricht statt. Das bedeutet,

Du lernst abwechselnd eine Woche in der Berufsschule und zwei Wo-
chen im Betrieb. In den ersten 18 Monaten sammelst Du die Praxiserfah-
We n n \/e ra ntWO rtu n g rung bei unserem Ausbildungspartner ABB.
Spa 3 macht.
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Ich bin dabei,
Wenn man von
Experten lernen kann.

Was passiert eigentlich, wenn Du beim Online-Shopping auf den ,Be-
stellen“-Button klickst? Du setzt eine Maschinerie in Gang, fir deren
Beschreibung hier der Platz fehlt. Fest steht jedoch, dass Deine Be-
stellung irgendwann bei einer Fachkraft fur Lagerlogistik landen wird.
Und diese Fachkraft wei3 sofort, was zu tun ist, damit die bestellten
Waren maglichst schnell, in der richtigen Menge und naturlich in per-
fektem Zustand bei Dir ankommen.

Nach Deiner Ausbildung bei First Sensor weiBt Du, wie vor allem sehr
kleine und sehr empfindliche Produkte fachgerecht und sicher gela-
gert werden, damit sie bei Bedarf schnell eingesammelt, verpackt und
sicher transportiert werden kénnen. Deshalb ist sehr viel Sorgfalt und
Organisationstalent gefragt. Zudem brauchst Du ein Handchen fur
Mathematik in den Grundrechenarten und Du solltest mit Computern
umgehen kénnen, um die Produkte, die geordert wurden, schnell zu
finden.

Du lernst in den drei Jahren auch, wie man Lieferungen entgegen-
nimmt und mithilfe von Belegpapieren die Mengen und die sachge-
rechte Verpackung kontrolliert. Wie Du eine schnelle Weiterleitung an
die richtigen Empfanger organisierst, ist ebenfalls Teil Deiner Aus-
bildung. Weil Gesprache mit Lieferanten und Kunden ein besonderes
Geschick erfordern, gehért zielorientierte Gespréachsfihrung auch zu
den Inhalten.



UNSERE VIELFALT

Wir sind ein international agierendes Unternehmen. Vielfalt ist daher

fur uns kein Fremdwort, sondern gelebte Kultur. Deshalb haben wir die
Charta der Vielfalt unterzeichnet und uns zu ihrer Umsetzung verpflich-
tet. Unsere Teams sind standortibergreifend weltweit tatig. Offenheit,
Respekt und Vertrauen im Umgang mit allen Beschéftigten, unabhangig
von ihrem Alter und ihrer Nationalitét, sind der Schlissel unseres inter-
nationalen Erfolgs. Fur uns zahlt nicht ihre Herkunft, sondern ihr Wissen
und Koénnen. Wir arbeiten stetig daran, die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit aller Standorte zu verbessern und freuen uns tber Auszubil-
dende, die uns durch ihre Individualitat bereichern.

? charta der vielfalt
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Wir haben 2018 die Charta der Vielfalt

unterschrieben. Mehr Informationen
Uber die Charta findest Du hier.



https://www.charta-der-vielfalt.de/

FIRST SENSOR IN DEUTSCHLAND

Bei First Sensor erlebst Du hautnah, wie innovative Technologien
Wirklichkeit werden und gestaltest mit uns die Zukunft. Unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten gemeinsam und interdiszipli-
nar an Lésungen, die Herkémmliches immer wieder in Frage stellen.
Bei First Sensor finden unsere Auszubildenden nicht nur ein innova-
tives Arbeitsumfeld, sondern vor allem Kolleginnen und Kollegen, die
als Team Herausragendes leisten wollen. Werde Teil des Teams und
bewirb Dich!

First Sensor AG
Beate Podewils
DarBer Bogen 19, 13088 Berlin
T +49 30 924042-63

jobs.fsw@first-sensor.com

First Sensor AG
Sandra Roemer
Peter-Behrens-Str. 15, 12459 Berlin
T +49 30 639923-714

jobs.fso@first-sensor.com

First Sensor Mobility GmbH
Katja Menzel

Kénigsbriicker Str. 96, 01099 ensor Microelectronic
T +49 35131776217 ging GmbH
jobs@mobilityfirst-sensor.c Ruttka

tr. 22, 01109 Dresden
T +49 3512136-100
jobs.fsp@first-sensor.com

First Sensor Lewicki GmbH
Karl-Heinz Bierenbreier
Allee 35, 89610 Oberdischingen
T +49 7305 9602-14
lewicki@first-sensor.com

First Sensor AG

Stephen Burgtorf

Boschstr. 10, 82178 Puchheim
T +49 89 80083-30
jobs.fsm@first-sensor.com




Mai 2021



