
 

  

 

 

 

  

 

 

  
 

First Sensor ist ein weltweit tätiges Sensorikunternehmen und jetzt Teil der TE-Familie. Das Unternehmen entwickelt und produziert 
Produkte vom Sensorchip über Komponenten und Sensoren bis zum smarten Sensorsystem für Zukunftsthemen wie Industrie 4.0, 
autonomes Fahren oder die Miniaturisierung der Medizintechnik. Die First Sensor AG verfügt über ein umfassendes Knowhow in der 
Entwicklung und Herstellung von elektronischen Mikrosystemen. Unsere Experten verarbeiten Halbleiterchips  
mit modernsten Verfahren der Aufbau- und Verbindungstechnik zu Mustern und Kleinserien aber auch in Stückzahlen im Millionen- 
bereich, z.B. für Automotive-Anwendungen. Zusätzlich bietet der Standort unseren Kunden Integrated Manufacturing Services an.

  
 

Ab sofort suchen wir Sie zur Verstärkung unseres Teams an beiden Standorten in Dresden als 

 

 EHS Manager 
(m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben 

− Beratung der Geschäftsleitung, Führungskräfte und 
Beschäftigten in EHS-Belangen 

− Betreuung des EHS-Managements  

− Analyse der Arbeitsprozesse, Arbeitsplätze sowie Maschinen 
und Anlagen bzgl. EHS-bezogene Risiken und Gefährdungen 
sowie Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen  

− Erarbeiten von wirksamen technischen, organisatorischen und 
personenbezogenen Verbesserungsmaßnahmen 

− Analyse von Verletzungen, Unfällen und Beinaheunfällen sowie 
Einführung der erforderlichen Korrekturmaßnahmen  

− Nutzung von EHS Best Practices, Gestaltung von Initiativen und 
Programmen, Erstellen und Durchführen von EHS-Trainings 

− Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der ISO 14001 
Zertifizierung 

 

Ihr Profil 

− Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit ist für diese 
Position ein Muss 

− Qualifikation als Umweltfachkraft wünschenswert 

− Idealerweise weitere Ausbildungen zum Abfall-, 
Energiemanagement- und/oder Gewässerschutzbeauftragten 

− Bachelor-Abschluss in ingenieurtechnischer Fachrichtung 

− Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich EHS 

− Normenkenntnisse, bevorzugt ISO14001 und OHSAS 
18001/ISO45001 

− Hands-On-Mentalität und selbstständiges Arbeiten 

− Fähigkeit Andere zu überzeugen und zu motivieren 

− Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 
 

Wir bieten 

− Eine anspruchsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem 
wachsenden, zukunftsorientierten Markt 

− Kurze Entscheidungswege und offene 
Kommunikationsstrukturen in einem dynamischen 
Arbeitsumfeld  
 

Interessiert? 

Dann bewerben Sie sich per E-Mail mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (in einer Datei) und der Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  

jobs.fsp@first-sensor.com   I  T +49 351 2136-100  I  First Sensor AG I  Grenzstr. 22   I  01109 Dresden      www.first-sensor.com 
 


