Entsprechenserklirung des Vorstands und des Aufsichtsrats der First Sensor AG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161 Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der First Sensor AG erkldren gemdR § 161 AktG, dass
die Gesellschaft seit der letzten Abgabe der Entsprechenserklarung am 3.
Dezember 2019 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in der Fassung vom 7. Februar 2017 (,DCGK 2017“) fur den Zeitraum bis
zum Inkrafitreten des DCGK 2020 am 20. Mérz 2020 mit Ausnahme der
nachfolgend unter Ziffer 1 dargelegten Abweichungen entsprochen hat und den
Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,,DCGK 2020")
seit dem Inkrafttreten am 20. Méarz 2020 mit Ausnahme der nachfolgend unter
Ziffer 2 dargelegten Abweichungen entsprochen hat und zukiinftig entsprechen

wird.

1. Im Zeitraum seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung am 3. Dezember
2019 bis zum Inkrafttreten des DCGK 2020 am 20. Méarz 2020 wurde folgenden
Empfehlungen des DCGK 2017 nicht entsprochen:

- Nach Ziffer 3.8 Abs. 3 des DCGK 2017 soll in einer D&Q-Versicherung fiir den
Aufsichtsrat ein Selbstbehalt vereinbart werden.

Fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbehalt vorgesehen, da nach
Ansicht der Gesellschaft qualifizierte Mitglieder fir den Aufsichtsrat leichter
gewonnen werden kénnen, wenn kein Selbstbehalt vereinbart wird.

- Nach Ziffer 4.2.3 Abs. 2 des DCGK 2017 sollen die variablen Bestandteile der
Vorstandsvergiitung betragsmiRige Hochstgrenzen aufweisen; eine nachtragliche
Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

Eine Komponente der variablen Vorstandsvergiitung ist die Gewéhrung von
Aktienoptionen. Die entsprechenden Aktienoptionspléne, welche die
Hauptversammlungen 2016 und 2017 beschlossen haben, sind in erster Linie auf
die nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des Aktienkurses ausgerichtet und
erfordern zusitzlich ein substanzielles eigenes Investment der
Vorstandsmitglieder. Eine Héchstgrenze ist in den jeweiligen
Aktienoptionsprogrammen nicht vorgesehen.

Eine andere Komponente der variablen Vorstandsvergitung bei der Gesellschaft
besteht in Form von Boni. Dabei ist der Bonus vom Erreichen von Zielen, welche
der Aufsichtsrat jeweils jahrlich festlegt, abhéngig. Eine betraglich konkrete
Héchstgrenze fiir diese variable Vorstandsvergiitung gibt es zwar nicht, jedoch ist
die Bonushdhe auf 200 Prozent des festgelegten Zielbetrags der variablen
Vorstandsvergilitung beschrinkt. Der darin liegende Anreiz, Ziele im Interesse der
Gesellschaft nicht nur zu erreichen, sondern zu iibertreffen, liegt im Interesse aller
Stakeholder, insbesondere der Aktionare. Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat in
Sonderfillen bei einer Zielerreichung, die unabhéngig von den Leistungen des
Vorstands erfolgt, eine Begrenzung auf 125 Prozent des Zielbetrags festlegen.



- Nach Ziffer 4.2.3 Abs. 4 des DCGK 2017 sollen Zahlungen an ein
Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstitigkeit einschlieBlich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht tberschreiten
{Abfindungs-Cap).

Da die Mitglieder des Vorstands im Falle der vorzeitigen Beendigung ihrer
Tatigkeit nicht den bereits erworbenen Anspruch auf ihren variablen
Vergiitungsanteil aus den Aktienoptionsprogrammen verlieren, der auch nach
ihrem Ausscheiden noch steigen kann, ist der Abfindungs-Cap wertmaRig nicht auf
zwei Jahresvergiitungen festgelegt. Wenn das Vorstandsmitglied anstelle einer
Fortfiihrung des Aktienoptionsprogramms die Zahlung einer Abfindung bevorzugt,
kann der Aufsichtsrat dariiber im freien Ermessen entscheiden.

- Nach Ziffer 4.2.3 Abs. 5 des DCGK 2017 sollen Leistungen aus Anlass der
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstitigkeit infolge eines Kontrollwechsels
(Change of Control) 150 % des Abfindungs-Caps nicht iibersteigen.

Die aktuellen Anstellungsvertrige der Vorstandsmitglieder sehen zwar eine
Héchstgrenze fiir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstitigkeit infolge eines Kontrollwechsels vor, jedoch nicht fiir die
Abgeltung der ihnen zugeteilten Aktienoptionen. Andernfalls wiirden die Werte
aus den gewahrten Aktienoptionen, in denen sich auch die bereits erzielten
Erfolge widerspiegeln, nicht bzw. nicht in voller Hohe vergiitet werden.

- Nach Ziffer 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3 des DCGK 2017 soll der Aufsichtsrat
verschiedene Ausschiisse bilden.

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, von denen vier Vertreter der
Anteilseigner und zwei Vertreter der Arbeitnehmer sind. In dieser Konstellation
wurden keine Ausschiisse gebildet, insbesondere kein Priifungsausschuss und kein
Nominierungsausschuss. Die effiziente und effektive Aufgabenerfillung des
Aufsichisrats ist bei der Gesellschaft auch ohne die Bildung von Ausschiissen
sichergestellt.

2. Im Zeitraum seit Inkrafttreten des DCGK 2020 am 20. Mérz 2020 bis zum Datum
dieser Erklarung hat die Gesellschaft folgenden Empfehlungen des DCGK 2020

nicht entsprochen und wird diesen kiinftig nicht entsprechen:
A.1: Diversitat bei der Besetzung von Fiihrungspositionen

Durch entsprechende gesellschaftsinterne Richtlinien ist sichergestellt, dass die
Besetzung von Fiihrungspositionen diskriminierungsfrei erfolgt. Bei der Besetzung
der Fithrungspositionen wird jedoch nicht gezielt auf Diversitét geachtet.

B.1: Diversitdt bei der Zusammensetzung des Vorstands

Bei der Zusammensetzung des Vorstands achtet der Aufsichtsrat zusdtzlich zur
maRgeblichen fachlichen Qualifikation auf Vielfait. Mittel- und langfristig strebt
der Aufsichtsrat die Bestellung einer Frau im Vorstand der Gesellschaft an. Zur



Vermeidung der Festlegung eines Ziels, dessen Erreichung der Aufsichtsrat mit
den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln nicht fir realistisch und fiir nicht im
Unternehmensinteresse liegend sieht, hat sich der Aufsichtsrat gleichwohl auf
eine ZielgroRe von 0 Prozent beschrinkt, die dem derzeitigen Status quo
entspricht. Dies schlieRt selbstverstandlich nicht aus, dass der Aufsichtsrat bei
einer unerwartet eintretenden Vakanz einer Vorstandsposition bei der
Neubesetzung das Ziel einer Erhdhung des Frauenanteils im Vorstand

mitberiicksichtigen wiirde.
C.1: Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein
Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeitet. Bei der Zusammensetzung
des Aufsichtsrats wird jedoch nicht gezielt auf Diversitdt geachtet.

B.5: Altersgrenze fiir Mitglieder des Vorstands

Die aktuellen Vertrige der Vorstandsmitglieder sehen noch keine Altersgrenze

vor.
D.2: Ausschusse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, von denen vier Vertreter der
Anteilseigner und zwei Vertreter der Arbeitnehmer sind. In dieser Konstellation
wurden keine Ausschiisse gebildet, insbesondere kein Prifungsausschuss und kein
Nominierungsausschuss. Daher wurde auch den Empfehlungen D.3 (Einrichtung
eines Priifungsausschusses), D.4 (Anforderungen an den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses), D.5 (Nominierungsausschuss) und D.11 (Beurteilung der
Qualitit der Abschlusspriifung durch den Priifungsausschuss) nicht entsprochen.
Fiir eine effizientere und effektivere Aufgabenerfiillung des Aufsichtsrats sollen
diese Ausschiisse jedoch kurzfristig gebildet werden.

G.I: Vergiitung des Vorstands

Der DCGK 2020 enthilt in Abschnitt G.I. neue Empfehlungen zur Vergiitung des
Vorstands. Folgenden dieser Empfehlungen entspricht das von der
Hauptversammlung der First Sensor AG am 23. Mai 2018 gebilligte
Vorstandsvergiitungssystem nicht vollumfénglich: G.1 (Festlegung des
Vergiitungssystems), G.3 (Vergleichsgruppe anderer Unternehmen), G.6
(Verhaltnis zwischen kurzfristigen und langfristigen Zielen), G.10 (Anlegung der
Vergiitungsbestandteile in Aktien), G.11 (Méglichkeit des Einbehalts und der
Riickforderung variabler Vergiitungskomponenten), und G13 (Festlegung eines
Abfindungs-Cap und Anrechnung der Abfindungszahlung auf die
Karenzentschadigung). Aufsichtsrat und Vorstand werden daher der ordentlichen
Hauptversammlung, die iiber das Geschéftsjahr 2020 entscheidet, eine Anderung
und Anpassung des Vergiitungssystems unter Beriicksichtigung der geéinderten

Empfehlungen des DCGK 2020 vorschlagen.



G.12: Leistung bei Vertragsbeendigung

Im Rahmen der zwischen der Gesellschaft und Herrn Dr. Rothweiler
geschlossenen Aufhebungsvereinbarung wurde von dem im bisherigen
Vorstandsdienstvertrag festgelegten Filligkeitszeitpunkt der Auszahlung der
variablen Vergiitungsbestandteile abgewichen. Die noch ausstehende variable
Vergiitung wurde mit Niederlegung des Vorstandsamts fallig.

G.13: Abfindungs-Cap und Anrechnung auf Karenzentschédigung

Im Rahmen der zwischen der Gesellschaft und Herrn Dr. Rothweiler geschlossen
Aufhebungsvereinbarung ist der Abfindungs-Cap wertméaBig nicht auf zwei
Jahresvergiitungen begrenzt. Herr Dr. Rothweiler erhélt einen Abfindungsbetrag.
Ferner werden ihm die Aktienoptionen ausbezahlt. Diese Betrage iibersteigen
zusammen den Abfindungs-Cap. AuRerdem erfolgt keine Anrechnung der
Abfindungszahlung auf die aufgrund des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
zu zahlende Karenzentschédigung.

Der Anfang 2020 mit Herrn Resch abgeschlossene Dienstvertrag wurde aufgrund
des von der Hauptversammlung der First Sensor AG am 23. Mai 2018 gebilligten
Vorstandsvergiitungssystems abgeschlossen und entspricht daher den
Empfehlungen des DCGK 2020 nicht vollumfanglich: G.10 (Anlegung der
Vergiitungsbestandteile in Aktien) und G.13 (Anrechnung der Abfindungszahlung
auf die Karenzentschadigung). Im Rahmen des nichsten Dienstvertrages wird das
neu zu beschlieRende Vergiitungssystem beriicksichtigt werden.

Berlin, den 7. Juli 2020
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