First Sensor 6

Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der First
Sensor AG zum Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161
Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der First Sensor AG erkldaren gemal} § 161 AktG, dass die Gesellschaft seit
der letzten Abgabe der Entsprechenserklarung am 10. November 2021 den Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,,DCGK”) mit Ausnahme
der nachfolgend dargelegten Abweichungen entsprochen hat und zukiinftig entsprechen wird.

A.1: Diversitat bei der Besetzung von Flhrungspositionen

Durch entsprechende gesellschaftsinterne Richtlinien ist sichergestellt, dass die Besetzung von Fiih-
rungspositionen diskriminierungsfrei erfolgt. Bei der Besetzung der Fiihrungspositionen wird je-
doch nicht gezielt auf Diversitat geachtet.

C.1: Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein Kompetenzprofil
flr das Gesamtgremium erarbeitet. Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird jedoch nicht
gezielt auf Diversitat geachtet.

F.2: Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Geschaftsjah-
resende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.

Der Konzernabschluss wird aufgrund der weiterhin laufenden Integrationsarbeiten innerhalb von
vier Monaten nach Geschéftsjahresende verdffentlicht. Der Halbjahresfinanzbericht wird im Ein-
klang mit der Borsenordnung und dem Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) spatestens innerhalb
von zwei Monaten nach Ende des Berichtzeitraums zuganglich gemacht. Die Gesellschaft beabsich-
tigt, nach Abschluss der Integrationsarbeiten der Empfehlung F.2 wieder zu folgen.

G.1: Vergiitungssystem des Vorstands

Der Aufsichtsrat legt fUr die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder jedes Jahr an die jeweilige
Situation angepasste finanzielle und nichtfinanzielle Leistungskriterien fest, damit die fiir das jewei-
lige Geschaftsjahr malgeblichen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien exakt zu der
Situation der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Festlegung passen. Aus diesem Grund werden die
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einzelnen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien in dem Vergltungssystem des Vor-
stands der Gesellschaft nicht dargestellt.

G.3: Vergleich mit anderen Unternehmen

Der Aufsichtsrat greift bei der Festlegung der Gesamtvergltung vorrangig auf die umfassende Er-

fahrung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder im Rahmen ihrer Tatigkeit in den Fihrungs- und Kon-
trollgremien anderer vergleichbarer Unternehmen in der einschlagigen Branche zuriick. Das VergU-
tungssystem der Gesellschaft enthalt fiir die Beurteilung der Ublichkeit der Gesamtvergiitung keine
Details hinsichtlich der Erstellung von Vergleichskriterien in Bezug auf vergleichbare Unternehmen.

G10: Aktienbasierte Vergltung / Haltefrist

Die Vorstandsmitglieder erhalten auf der Basis ihrer Anstellungsvertrage mit TE Connectivity und in
Abhéangigkeit von ihrer jeweiligen dortigen Position als langfristige variable Vergliitung sogenannte
,Restricted Stock Units“, denen Aktien der TE Connectivity Ltd. zugrunde liegen. Die Restricted
Stock Units haben eine vierjahrige Vesting Periode, vesten jedoch in jahrlichen Teilbetragen und
werden dann als Aktien der TE Connectivity Ltd. zur Verfiigung gestellt. Nach der Ausgabe der Ak-
tien kbnnen die Vorstandsmitglieder frei Gber sie verfiigen. Eine vierjahrige Haltefrist ist nicht vor-
gesehen, jedoch erhalten die Vorstandsmitglieder die gesamte Anzahl der Restricted Stock Units
nur dann, wenn sie Uber die gesamte vierjahrige Vesting Periode in einer entsprechenden Position
als Beschaftigte von TE Connectivity sind.

Es gibt keine vertragliche Verpflichtung, dass ein Vorstandsmitglied die ihm gewahrten variablen
Vergltungsbetrdge in Aktien der Gesellschaft anlegen muss.

G.11: Clawback Klauseln

Die Einbehaltung oder Riickzahlung von variablen Vergltungsbetragen trotz Erreichen der vorge-
gebenen Zielwerte aufgrund anderweitiger aulSergewohnlicher Umstande ist vertraglich nicht vor-
gesehen.

G.17 Vergitung von Ausschussmitgliedern.

Gemal Empfehlung G.17 des DCGK soll unter anderem der hohere zeitliche Aufwand der Aus-
schussvorsitzenden und der Mitglieder der Ausschiisse angemessen berticksichtigt werden. Nach
der Ansicht der Gesellschaft bertcksichtigt die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder schon einen
etwaigen zeitlichen Mehraufwand. Fir die Mitglieder von Ausschissen des Aufsichtsrats der
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Gesellschaft sowie deren Vorsitzenden ist daher keine erhohte Verglitung gegenlber den Ubrigen
Aufsichtsratsmitgliedern vorgesehen.

Vorstand und Aufsichtsrat der First Sensor AG erkldren aulRerdem gemal § 161 AktG, dass die Gesell-
schaft nunmehr den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
28. April 2022, verdffentlicht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022, mit Ausnahme der nachfolgend
dargelegten Abweichungen entspricht und zukUnftig entsprechen wird.

A.2: Diversitat bei der Besetzung von Flihrungspositionen

Durch entsprechende gesellschaftsinterne Richtlinien ist sichergestellt, dass die Besetzung von Fih-
rungspositionen diskriminierungsfrei erfolgt. Bei der Besetzung der Fiihrungspositionen wird je-
doch nicht gezielt auf Diversitat geachtet.

C.1: Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein Kompetenzprofil
flr das Gesamtgremium erarbeitet. Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird jedoch nicht
gezielt auf Diversitat geachtet.

F.2: Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Geschéaftsjah-
resende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.

Der Konzernabschluss wird aufgrund der weiterhin laufenden Integrationsarbeiten innerhalb von
vier Monaten nach Geschéftsjahresende verdffentlicht. Der Halbjahresfinanzbericht wird im Ein-
klang mit der Borsenordnung und dem Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) spatestens innerhalb
von zwei Monaten nach Ende des Berichtzeitraums zuganglich gemacht. Die Gesellschaft beabsich-
tigt, nach Abschluss der Integrationsarbeiten der Empfehlung F.2 wieder zu folgen.

G.1: Vergiitungssystem des Vorstands

Der Aufsichtsrat legt fUr die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder jedes Jahr an die jeweilige
Situation angepasste finanzielle und nichtfinanzielle Leistungskriterien fest, damit die fiir das jewei-
lige Geschaftsjahr malgeblichen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien exakt zu der
Situation der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Festlegung passen. Aus diesem Grund werden die ein-
zelnen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien in dem Vergitungssystem des Vor-
stands der Gesellschaft nicht dargestellt.
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G.3: Vergleich mit anderen Unternehmen

Der Aufsichtsrat greift bei der Festlegung der Gesamtvergltung vorrangig auf die umfassende Er-

fahrung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder im Rahmen ihrer Tatigkeit in den Fihrungs- und Kon-
trollgremien anderer vergleichbarer Unternehmen in der einschlagigen Branche zuriick. Das VergU-
tungssystem der Gesellschaft enthalt fiir die Beurteilung der Ublichkeit der Gesamtvergiitung keine
Details hinsichtlich der Erstellung von Vergleichskriterien in Bezug auf vergleichbare Unternehmen.

G10: Aktienbasierte Vergltung / Haltefrist

Die Vorstandsmitglieder erhalten auf der Basis ihrer Anstellungsvertrage mit TE Connectivity und in
Abhéangigkeit von ihrer jeweiligen dortigen Position als langfristige variable Vergliitung sogenannte
,Restricted Stock Units“, denen Aktien der TE Connectivity Ltd. zugrunde liegen. Die Restricted
Stock Units haben eine vierjahrige Vesting Periode, vesten jedoch in jahrlichen Teilbetrdgen und
werden dann als Aktien der TE Connectivity Ltd. zur Verfiigung gestellt. Nach der Ausgabe der Ak-
tien kbnnen die Vorstandsmitglieder frei Giber sie verfiigen. Eine vierjahrige Haltefrist ist nicht vor-
gesehen, jedoch erhalten die Vorstandsmitglieder die gesamte Anzahl der Restricted Stock Units
nur dann, wenn sie Uber die gesamte vierjahrige Vesting Periode in einer entsprechenden Position
als Beschaftigte von TE Connectivity sind.

Es gibt keine vertragliche Verpflichtung, dass ein Vorstandsmitglied die ihm gewahrten variablen
Vergltungsbetrdge in Aktien der Gesellschaft anlegen muss.

G.11: Clawback Klauseln

Die Einbehaltung oder Riickzahlung von variablen Vergltungsbetragen trotz Erreichen der vorge-
gebenen Zielwerte aufgrund anderweitiger aulSergewohnlicher Umstande ist vertraglich nicht vor-
gesehen.

G.17 Vergitung von Ausschussmitgliedern.

Gemal Empfehlung G.17 des DCGK soll unter anderem der hohere zeitliche Aufwand der Aus-
schussvorsitzenden und der Mitglieder der Ausschiisse angemessen berticksichtigt werden. Nach
der Ansicht der Gesellschaft bertcksichtigt die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder schon einen
etwaigen zeitlichen Mehraufwand. Fir die Mitglieder von Ausschiissen des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft sowie deren Vorsitzenden ist daher keine erhohte Verglitung gegenlber den Ubrigen
Aufsichtsratsmitgliedern vorgesehen.
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Berlin, den 29. Juli 2022

Thibault Kassir Robin Maly Dirk Schafer Michael Gerosa
Vorstand Vorstand Vorstand Vorsitzender des Auf-
sichtsrats
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