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1. (KONZERN)ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

In der Erklérung zur Unternehmensfiihrung gemaR §§ 289f, 315d HGB erldutern Vorstand und Aufsichtsrat die Corporate Governance des
Unternehmens im Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025. Die Ausfiihrungen gelten fir die First Sensor AG und den
Konzern, soweit nachfolgend nicht anders dargestellt. Gemaf § 317 Abs. 2 Satz 6 HGB ist die Priifung der Erklarung zur Unternehmensfihrung durch

den Abschlussprifer darauf zu beschranken, ob die gesetzlich geforderten Angaben gemacht wurden.

Die aktuelle Erklarung zur Unternehmensfiihrung sowie die aktuelle Entsprechenserklarung gemald § 161 AktG zum Deutschen Corporate
Governance Kodex sind neben den nicht mehr aktuellen Erklarungen der vergangenen fiinf Jahre auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www first-sensor.com/de/investor-relations/corporate-governance/ verfiigbar.

2. ERKLARUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT DER FIRST SENSOR AG GEMAR
§ 161 DES AKTIENGESETZES ZUM DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Vorstand und Aufsichtsrat der First Sensor AG erklaren gemalk § 161 AktG, dass die Gesellschaft seit der letzten Abgabe der Entsprechenserklarung
am 15. November 2024 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022, verdffentlicht im

Bundesanzeiger am 27. Juni 2022, mit Ausnahme der nachfolgend dargelegten Abweichungen entspricht und zuklinftig entsprechen wird.

F.2: Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen

Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.

Der Konzernabschluss wird aufgrund der gestiegenen Anforderungen im Zusammenhang mit dem ESEF-Tagging innerhalb von vier Monaten nach

Geschaftsjahresende verdffentlicht. Die Zwischenmitteilung zum ersten Quartal wird aus dem gleichen Grund innerhalb von 60 Tagen verdffentlicht.
G.1: Vergltungssystem des Vorstands

Der Aufsichtsrat legt fur die variable Vergtitung der Vorstandsmitglieder jedes Jahr an die jeweilige Situation angepasste finanzielle und
nichtfinanzielle Leistungskriterien fest, damit die furr das jeweilige Geschaftsjahr maRgeblichen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien
exakt zu der Situation der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Festlegung passen. Aus diesem Grund werden die einzelnen finanziellen und

nichtfinanziellen Leistungskriterien in dem Vergiitungssystem des Vorstands der Gesellschaft nicht dargestellt.
G.3: Vergleich mit anderen Unternehmen

Der Aufsichtsrat greift bei der Festlegung der Gesamtvergiitung vorrangig auf die umfassende Erfahrung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder im
Rahmen ihrer Tatigkeit in den Fiihrungs- und Kontrollgremien anderer vergleichbarer Unternehmen in der einschldgigen Branche zuriick. Das
Vergiitungssystem der Gesellschaft enthilt fiir die Beurteilung der Ublichkeit der Gesamtvergiitung keine Details hinsichtlich der Erstellung von

Vergleichskriterien in Bezug auf vergleichbare Unternehmen.
G.10: Aktienbasierte Vergltung / Haltefrist

Die Vorstandsmitglieder erhalten auf der Basis ihrer Anstellungsvertrage mit TE Connectivity und in Abhangigkeit von ihrer jeweiligen dortigen
Position als langfristige variable Vergiitung sogenannte ,,Restricted Stock Units“, denen Aktien der TE Connectivity plc zugrunde liegen. Die Restricted
Stock Units haben eine vierjahrige Vesting Periode, vesten jedoch in jahrlichen Teilbetragen und werden dann als Aktien der TE Connectivity plc zur
Verflgung gestellt. Nach der Ausgabe der Aktien kénnen die Vorstandsmitglieder frei Gber sie verfiigen. Eine vierjahrige Haltefrist ist nicht
vorgesehen, jedoch erhalten die Vorstandsmitglieder die gesamte Anzahl der Restricted Stock Units nur dann, wenn sie tber die gesamte vierjahrige

Vesting Periode in einer entsprechenden Position als Beschaftigte von TE Connectivity sind.

Es gibt keine vertragliche Verpflichtung, dass ein Vorstandsmitglied die ihm gewahrten variablen Vergltungsbetrage in Aktien der Gesellschaft

anlegen muss.
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G.11: Clawback Klauseln

Die Einbehaltung oder Riickzahlung von variablen Verglitungsbetragen trotz Erreichen der vorgegebenen Zielwerte aufgrund anderweitiger

aulergewohnlicher Umstande ist vertraglich nicht vorgesehen.
G.17: Vergltung von Ausschussmitgliedern.

Gemals Empfehlung G.17 des DCGK soll unter anderem der hohere zeitliche Aufwand der Ausschussvorsitzenden und der Mitglieder der Ausschiisse
angemessen berlcksichtigt werden. Nach der Ansicht der Gesellschaft berlicksichtigt die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder schon einen
etwaigen zeitlichen Mehraufwand. Fiir die Mitglieder von Ausschissen des Aufsichtsrats der Gesellschaft sowie deren Vorsitzenden ist daher keine

erhohte Verglitung gegenliber den Ubrigen Aufsichtsratsmitgliedern vorgesehen.

Berlin, den 14. November 2025

Robin Maly Dirk Schafer Michael Gerosa

Vorstand Vorstand Vorsitzender des Aufsichtsrats

3. VERGUTUNGSSYSTEM UND VERGUTUNGSBERICHT

Unter https://www first-sensor.com/de/investor-relations/corporate-governance/verguetung-der-organe/ kann das fur das Geschéftsjahr 2025 und
folgende geltende Vergltungssystem flr die Mitglieder des Vorstands gemald § 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 Aktiengesetz abgerufen werden, das von der
Hauptversammlung am 24. April 2025 gebilligt wurde. Auch der ebenfalls von der Hauptversammlung am 24. April 2025 gefasste Beschluss gemaR
§ 113 Abs. 3 Aktiengesetz Uber die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats steht hier zur Verfligung. Aullerdem ist auf dieser Internetseite der
VergUtungsbericht flr das Geschaftsjahr 2025 mit dem Vermerk des Abschlusspriifers gemaR § 162 Aktiengesetz zuganglich.

4. AKTIENGESCHAFTE VON ORGANMITGLIEDERN

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind nach Artikel 19 Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom
16. April 2014 Gber Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsverordnung) gesetzlich verpflichtet, Eigengeschafte mit Anteilen oder Schuldtiteln der First
Sensor AG offenzulegen, soweit der Gesamtbetrag der von dem Mitglied oder ihm nahestehenden Personen innerhalb eines Kalenderjahrs
getatigten Geschafte die Summe von 20.000 € erreicht oder Ubersteigt. Die der First Sensor AG gemeldeten Geschéafte wurden ordnungsgemafd
verdffentlicht und sind auf der Internetseite des Unternehmens unter https://www.first-sensor.com/de/investor-
relations/aktieninformationen/directors-dealings/ verfiigbar. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung werden durch die Mitglieder des Vorstands und

des Aufsichtsrats keine Aktien der Gesellschaft gehalten.

5. WESENTLICHE GRUNDSATZE UND PRAKTIKEN DER UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die First Sensor AG ist seit der mehrheitlichen Ubernahme im Jahr 2020 durch TE Connectivity Teil des TE Connectivity-Konzerns. Im Zuge der
Integration wurden verschiedene Richtlinien und Prozesse von TE Connectivity auch bei First Sensor implementiert. TE Connectivity verfligt seit mehr
als einem Jahrzehnt Uber eine konsistente und transparente Performance-Bilanz in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
(ESG). Unter dem Namen ,,One Connected World“ ist die Vision fur die Zukunft des Unternehmens zusammengefasst. Sie beschreibt gleichzeitig die
Strategie, mit der TE Connectivity den Fortschritt im Bereich Nachhaltigkeit in vier Dimensionen vorantreibt: zielgerichtete Produktinnovationen,
Forderung der Entfaltung der Mitarbeiter, nachhaltiges Wirtschaften und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Die Aspekte werden nicht

mehr auf der Ebene der First Sensor-Gruppe gesteuert, sondern First Sensor ist diesbeziiglich im Rahmenwerk zur Corporate Responsibility des
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TE Connectivity-Konzerns aufgegangen. Die gliltigen Richtlinien sind Giber die Internetseite https://www.te.com/de/about-te/corporate-

responsibility.html erreichbar.

TE Connectivity legt hochsten Wert auf Ethik und Compliance und orientiert sich dabei an den Grundwerten Integritat, Verantwortungsbewusstsein,
Inklusion, Innovation und Teamarbeit. Der Ruf als hochgradig ethisches Unternehmen ist ein echter Wettbewerbsvorteil und Kunden, Partner und
Aktionare vertrauen darauf, dass der Konzern ethisch und im Einklang mit seinen Werten handeln. Das Ethics & Compliance-Programm umfasst das
jahrliche Risikoassessment, die Uberpriifung und Weiterentwicklung der Ethik- und Compliance-Richtlinien und der Standardprozesse, Schulungen
und Kommunikation zu den Themen, die Uberpriifung und Bewertung der Programme sowie Untersuchungen und das Berichtswesen. Das Ethik-
und Compliance-Team arbeitet mit der Personalabteilung und den Geschafts- und Funktionsleitern und -managern zusammen, um Leistungen in

Ubereinstimmung mit den Werten von TE und dem Ethik- und Compliance-Programm angemessen anzuerkennen und zu belohnen.

Darlber hinaus existiert ein strukturiertes Verfahren, das es Mitarbeitern bzw. Fiihrungskraften der First Sensor AG, deren Geschaftspartnern,
Kunden und Lieferanten ermaglicht, samtliche mutmaRlichen VerstoRe gegen Rechtsvorschriften, gegen die TE Connectivity-Richtlinie zu ethischem
Verhalten oder gegen sonstige TE Connectivity-Richtlinien sowie Ethics & Compliance Anliegen und Bedenken hinsichtlich mutmaRlichem
Fehlverhalten gegentber TE's Geschaftsgebaren zu melden und die Nachverfolgung sicherzustellen. Zur Meldung bekannter oder vermuteter
Missstande, Fehlverhalten, Gefahrdungen etc. steht eine Vielzahl an Maglichkeiten zur Verfligung, auch vertraulich oder anonym. Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen kénnen sich mit ihren Anliegen an Vorgesetzte, die Personalabteilung, die Rechtsabteilung, das Ethics & Compliance Team, das
Biro des Ombudsmanns sowie die Funktion ,,Employee Relations" wenden. Zusatzlich stehen die ConcernLINE (Telefon-Hotline) und das

ConcernNET (Webseite) zur Verfligung, um derartige Meldungen zu erstellen.

Die First Sensor AG und ihre Tochtergesellschaft sind im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit
unternehmerischem Handeln verbunden sind. Sie kénnen die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ beeinflussen. Der gewissenhafte Umgang
mit Risiken ist deshalb elementarer Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Zur Sicherung des kurz- und langfristigen
Unternehmenserfolgs bedarf es folglich eines lebendigen Risikobewusstseins, einer offenen Risikokultur und eines wirksamen

Risikomanagementsystems.

Das Risikomanagementsystem von First Sensor ist ebenfalls in das entsprechende Managementsystem von TE Connectivity einbezogen. Dies ist
verantwortlich fir den internen Kontrollrahmen von TE Connectivity, die globale Einhaltung des Sarbanes-Oxley Act (SOX) und die Einhaltung der
Finanzrichtlinien. Das Rahmenwerk umfasst aktuell mehr als 80 Finanzrichtlinien und mehr als 450 Richtlinien fiir die verschiedenen funktionalen
Bereiche. Alle Standorte von First Sensor werden regelmalig gemal dieser Richtlinien auditiert. Erganzt wird dieses Rahmenwerk durch ein
spezifisches Risikoassessment und -Controlling firr die Gesellschaften und Standorte von First Sensor. Die hier identifizierten Risiken werden dann
entsprechend bewertet, gesteuert und kontrolliert. Der Aufsichtsrat wird regelmalig in einem strukturierten Prozess tber die Risikolage des

Unternehmens informiert und Gberwacht in diesem Rahmen die Wirksamkeit des Systems.

6. ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS UND SEINE ARBEITSWEISE

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung wird die First Sensor AG von zwei Vorstandmitgliedern gefiihrt:

Name Position im Vorstand
Robin Jan Maly Vorstand ohne gesonderten Geschéftsbereich (seit April 2021, bis Mai 2027)
Dirk Karl Schafer Vorstand ohne gesonderten Geschéaftsbereich (seit Juni 2021, bis Mai 2027)

Robin Maly, Jahrgang 1977, ist General Manager, Sensor Manufacturing Services Business Unit Sensors, TE Connectivity Solutions GmbH. Dirk
Schéfer, Jahrgang 1969, ist Director Controller, Sub Region Central Europe Germany and Austria, bei der TE Connectivity Germany GmbH (Bensheim,
Deutschland). Thibault Kassir, Jahrgang 1969, war im Geschaftsjahr 2025 als Senior Vice President and General Manager TE Sensors Mitglied des

Vorstands und hat sein Amt am 3. November 2025 niedergelegt.
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Die Mitglieder des Vorstands nehmen keine Aufsichtsratsmandate und keine Nebentétigkeiten auRRerhalb des TE Connectivity-Konzerns wahr.

Die Lebensl3ufe aller Vorstandsmitglieder sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.first-sensor.com/de/unternehmen/ueber-

first-sensor/unser-management/ abrufbar.

Gemals DCGK soll die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern fur langstens drei Jahre erfolgen und eine Wiederbestellung friiher als ein Jahr vor
Ablauf der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung nur bei Vorliegen besonderer Umstande moglich sein. Dem hat First

Sensor in der Vergangenheit entsprochen.

Der Aufsichtsrat hat auf Basis der Empfehlungen des DCGK und im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen ein Anforderungsprofil fur
Vorstandsmitglieder beschlossen, das auch die Anforderungen an die Diversitat in diesem Gremium ber(cksichtigt. Ziel dieses Diversitatskonzepts ist
es, eine moglichst vielfaltige, sich gegenseitig erganzende Zusammensetzung eines fiihrungsstarken Vorstands sicherzustellen und zu gewahrleisten,
dass unterschiedliche Perspektiven in die Unternehmensleitung einflieen. Es wird angestrebt, dass im Vorstand insgesamt samtliche Kenntnisse und

Erfahrungen vorhanden sind, die angesichts der Aktivitaten der First Sensor AG als Teil des TE Connectivity-Konzerns als wesentlich erachtet werden.

Bei der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands achtet der Aufsichtsrat auf deren personliche Eignung, Integritét, Gberzeugende
Fuhrungsqualitaten, internationale Erfahrung, die fachliche Qualifikation fir das zu ibernehmende Ressort, die bisherigen Leistungen, Kenntnisse
Uber das Unternehmen sowie die Fahigkeit zur Anpassung von Geschaftsmodellen und Prozessen. Der Aspekt der Vielfalt (Diversitat) ist bei der
Besetzung von Vorstandspositionen ein Auswahlkriterium, wobei neben dem Geschlecht auch das Alter sowie der Bildungs- und Berufshintergrund

beriicksichtigt werden. Bei der Auswahl von Mitgliedern des Vorstands beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere auch folgende Gesichtspunkte:

- Neben den erforderlichen spezifischen Fachkenntnissen sowie Management- und Flihrungserfahrungen fir die jeweilige Aufgabe sollen die
Vorstandsmitglieder méglichst ein breites Spektrum von Kenntnissen und Erfahrungen sowie Ausbildungs- und Berufshintergriinden
abdecken.

- MitBlick auf die internationale Ausrichtung des Unternehmens als Teil des TE Connectivity-Konzerns soll bei der Zusammensetzung des
Vorstands auf Internationalitat im Sinne von unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden oder internationalen Erfahrungen (z. B. langere
relevante berufliche Erfahrungen im Ausland oder Betreuung ausléndischer Geschaftsaktivitaten) geachtet werden.

- DerVorstand soll in seiner Gesamtheit Gber Erfahrungen aus den fur First Sensor wichtigen Geschéftsfeldern, insbesondere in den Bereichen
Industrie, Mobilitdt und Gesundheit, verfigen.

- Der Vorstand soll in seiner Gesamtheit Uber langjahrige Erfahrung auf den Gebieten Technologie (einschlieRlich Sensortechnologie,
Digitalisierung und Cybersecurity), Nachhaltigkeit, Produktion, Finanzen, Risikomanagement sowie Recht (einschlieRlich Compliance) und
Personal verfigen.

- Furdie First Sensor AG gilt b.a.w. nicht die gesetzliche Vorgabe nach § 76 Abs. 3a AktG (Mindestbeteiligungsgebot). Der Aufsichtsrat sieht
dennoch die Berlicksichtigung von Frauen als einen wesentlichen Aspekt der langfristigen Nachfolgeplanung fiir den Vorstand.

- Eswird als wiinschenswert angesehen, dass im Vorstand unterschiedliche Altersgruppen vertreten sind. Fir die Mitglieder des Vorstands hat
der Aufsichtsrat entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex eine Altersgrenze bestimmt. Danach sollten

Mitglieder des Vorstands in der Regel nicht alter als 67 Jahre sein.

Malgeblich fir die Entscheidung Uber die Besetzung einer konkreten Vorstandsposition ist stets das Unternehmensinteresse unter Berticksichtigung

aller Umstande des Einzelfalls.

Die Umsetzung des Diversitdtskonzepts fur den Vorstand im abgelaufenen Geschaftsjahr erfolgte im Rahmen des Verfahrens zur
Vorstandsbestellung. Der Aufsichtsrat beziehungsweise der Personal- und Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats beachtet bei der Auswahl der
Kandidaten beziehungsweise bei den Vorschlagen zur Bestellung der Mitglieder des Vorstands die im Diversitatskonzept fir den Vorstand

festgelegten Anforderungen.

Im Vorstand sind aktuell in seiner Gesamtheit samtliche Kenntnisse und Erfahrungen vorhanden, die angesichts der Aktivitaten von First Sensor als
wesentlich erachtet werden. Der Vorstand erflllt in seiner derzeitigen Zusammensetzung diesbezlglich samtliche Anforderungen des

Diversitatskonzepts. Die Vorstandsmitglieder decken ein breites Spektrum von Kenntnissen und Erfahrungen sowie Ausbildungs- und
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Berufshintergriinden ab und verfiigen Gber internationale Erfahrung. Im Vorstand sind dariiber hinaus unterschiedliche Altersgruppen vertreten. Die

festgelegte Regelaltersgrenze wird von keinem Vorstandsmitglied erreicht.

Die Berticksichtigung von Frauen ist ein wesentlicher Bestandteil der langfristigen Nachfolgeplanung des Aufsichtsrats fiir den Vorstand; sie wiirde als

wichtiges Kriterium bei der Neubesetzung einer Position im Vorstand beachtet werden.

Die langfristige Nachfolgeplanung fur die Vorstandsmitglieder erfolgt grundsatzlich durch regelmalige Gesprache zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
sowie die regelméaRige Behandlung des Themas im Aufsichtsrat. Bei der Behandlung im Aufsichtsrat trifft der Aufsichtsrat auch eine Einschatzung
dazu, wann in der Zukunft eine Besetzung der Vorstandspositionen erforderlich sein wird und beruft gegebenenfalls den Personal- und
Nominierungsausschuss ein, um Entscheidungen Uber die erforderlichen Eigenschaften und Qualifikationen vorzubereiten. Die Struktur des
Vorstands und die Anzahl der Ressorts wird fortlaufend gepruft. Zusatzlich werden regelméRig die Vertragslaufzeiten und

Verlangerungsmaoglichkeiten bei aktuellen Vorstandsmitgliedern besprochen sowie Gber mogliche Nachfolger beraten.

Arbeitsweise des Vorstands

Zum Stichtag dieser Erklarung besteht der Vorstand aus zwei gleichberechtigten Mitgliedern. Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, so tragen sie
regelmalig gemeinsam die Verantwortung fir die gesamte Geschaftsfiihrung und leiten das Unternehmen eigenverantwortlich und kollegial. Im
Geschéftsverteilungsplan ist geregelt, welche Aufgaben die einzelnen Vorstandsmitglieder haben. In der Geschaftsordnung fiir den Vorstand ist

geregelt, wie die Beschlussfassung des Vorstands zu erfolgen hat und welche Beschlussmehrheiten im Einzelfall erforderlich sind.

Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, so beschliet der Vorstand in der Regel in Sitzungen mit einfacher Mehrheit, soweit nicht das Gesetz eine
groRere Stimmenmehrheit vorschreibt. Uber alle wesentlichen MaRnahmen entscheidet der Vorstand gemeinsam. Er koordiniert die

Geschaftsbereiche sowie die Einhaltung der Berichtspflichten.

Die Mitglieder des Vorstands steuern und kontrollieren den operativen Geschéftsverlauf im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeitsbereiche. Auf
diese Weise wird sichergestellt, dass der Vorstand gegebenenfalls friihzeitig Giber MalRnahmen entscheiden kann, die den geplanten Geschéftserfolg

absichern.

7. ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE DES AUFSICHTSRATS UND SEINER
AUSSCHUSSE

Der Aufsichtsrat der First Sensor AG besteht satzungsgemaf aus sechs Mitgliedern, von denen vier als Vertreter der Anteilseigner von der

Hauptversammlung gewahlt werden und zwei Mitglieder Arbeitnehmervertreter sind.
Vorsitzender:

Michael Gerosa, auRerdem Mitglied des Priifungsausschusses, ausgelbter Beruf: Senior Director / Regional Controller EMEA, TE Connectivity
Switzerland AG (Schaffhausen, Schweiz); Jahrgang 1974; Erstbestellung 2021, bestellt bis 2026; weitere Aufsichtsratsmandate: TE Connectivity Poland
Services sp. z 0.0. in Krakau, Polen (Mitglied des Verwaltungsrats); Tyco Electronics Finland Oy in Helsinki, Finnland (Mitglied des Verwaltungsrats); TE
Connectivity Svenska AB in Upplands-Vasby, Schweden (Mitglied des Verwaltungsrats); Tyco Electronics Saudi Arabia Limited in Riyadh, Saudi-Arabien

(Mitglied des Verwaltungsrats); TE Connectivity (Denmark) ApS in Glostrup, Danemark (Mitglied des Verwaltungsrats)
Stellvertretender Vorsitzender:

Rob Tilmans; auRerdem Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses, ausgelbter Beruf: Senior Director Business Development, TE
Connectivity Corp. (Berwyn, PA, USA); Jahrgang 1978; Erstbestellung 2021, bestellt bis 2026; keine anderen Aufsichtsrats- oder

Geschaftsflihrungsmandate
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Mitglieder des Aufsichtsrats:

Stephan Itter; auRerdem Vorsitzender des Priifungsausschusses, ausgetbter Beruf: CEO, Lapple AG (Heilbronn, Deutschland); Jahrgang 1967;
Erstbestellung 2020, bestellt bis 2030; weitere Aufsichtsratsmandate: Lapple Automotive GmbH, Teublitz, Deutschland (Vorsitzender des

Aufsichtsrats)

Aline Sellien, aulRerdem Vorsitzende des Personal- und Nominierungsausschusses, ausgetbter Beruf: Assistant General Counsel Labor and
Employment Law EMEA - Corporate Legal, TE Connectivity Germany GmbH (Bensheim, Deutschland); Jahrgang 1970; Erstbestellung 2025, bestellt

bis 2030; keine anderen Aufsichtsrats- oder Geschaftsflihrungsmandate

Christoph Findeisen; ausgetbter Beruf: Entwicklungsingenieur First Sensor AG, Niederlassung Dresden; Jahrgang 1984; Ersatzmitglied als

Arbeitnehmervertreter seit 2021, bestellt bis 2029; keine anderen Aufsichtsrats- oder Geschéftsflihrungsmandate

Olga Wolfenberg; ausgetibter Beruf: Qualitdtssicherung First Sensor AG (Berlin- WeilRensee, Deutschland); Jahrgang 1965; Erstbestellung 2019,

bestellt bis 2029; keine anderen Aufsichtsrats- oder Geschaftsfihrungsmandate

Der Aufsichtsrat der First Sensor AG hat ein Kompetenz- und Anforderungsprofil erstellt und Gberpriift dieses regelmalig auf Anpassungsbedarf. Das
Kompetenzprofil berticksichtigt die unternehmensspezifische Situation, die konkrete Geschaftstatigkeit, die GroRe der Gesellschaft und die regionale
Verteilung der Aktivitdten sowie die Eigentlimerstruktur. Um seine Kontrollfunktion wahrnehmen und die Geschéfte, die die Gesellschaft betreibt,

beurteilen und Gberwachen zu kénnen, sind fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats die folgende Sachkunde und Kompetenzen erforderlich und

den aktuellen Mitgliedern des Gremiums entsprechend zugeordnet:

Michael Gerosa Rob Tilmans Stephan Itter Aline Sellien
Personliche Kriterien / Kompetenzen
Junger als 70 Jahre X X X X
Maximale Zugeharigkeit 10 Jahre X X X X
Unabhangigkeit (mindestens 1 Mitglied muss X
vollstandig unabhangig sein)
- Finanzell X X X X
- Keine personliche Beziehung X X X X
- Keine geschéftliche Beziehung X
Unternehmerische Erfahrung / X X X X
Managementerfahrung
Kein ehemaliges Vorstandsmitglied X X X X
Keine Aufsichts- oder Beratungsfunktionen bei X X X X
Wettbewerbern
Grundkenntnisse Corporate Governance X X X X
Teamfahigkeit X X X X
Internationale Erfahrung (mindestens 1 Mitglied) X X X X
Branchenkenntnisse
Sensorik (mindestens 1 Mitglied) X X
Automotive (mindestens 1 Mitglied) X X
Medical (mindestens 1 Mitglied) X
Industrie (mindestens 1 Mitglied) X X X
Technisches und spezialisiertes Know-how
Rechnungslegung (HGB, IFRS) (mindestens 1 X X
Mitglied)
Abschlusspriifung (mindestens 1 Mitglied) X X
Controlling (mindestens 1 Mitglied) X X
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Risikomanagement / Compliance (mindestens 1 X X X
Mitglied)

Finanzen (mindestens 1 Mitglied) X X

Recht (min. 1 Mitglied) X
M&A (mindestens 1 Mitglied) X X X X
ESG (mindestens 1 Mitglied) X X

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben damit in ihrer Gesamtheit alle wesentlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, die fir eine

ordnungsgemale Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig sind.

Unabhangiges Mitglied des Aufsichtsrats ist Stephan Itter, CEO der Lapple AG, Heilbronn. Die im Deutschen Corporate Governance Kodex
aufgeflihrten Anhaltspunkte fir fehlende Unabhéangigkeit liegen bei ihm nicht vor. Drei Aufsichtsratsmitglieder stehen mit der TE Connectivity
Sensors Germany Holding AG in einer nach dem Kodex offenzulegenden personlichen und geschaftlichen Beziehung zu einem wesentlich an der First

Sensor AG beteiligten Aktionar, ohne dass dies einen Interessenskonflikt begriindet.

Bei der Suche nach qualifizierten Persdnlichkeiten fir den Aufsichtsrat, die das Gremium als Ganzes mit Fach- und Fiihrungskompetenz optimal
verstarken, soll auch auf Vielfalt (Diversity) geachtet werden. Bei der Erarbeitung von Besetzungsvorschldgen soll im Einzelfall geprift werden,
inwieweit unterschiedliche, sich gegenseitig erganzende Berufsprofile, Berufs- und Lebenserfahrungen, einschliellich internationaler Erfahrungen,
sowie eine angemessene Vertretung der Geschlechter im Aufsichtsrat der Arbeit des Aufsichtsrats zutraglich sind. Die Berticksichtigung von Frauen

bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrates liegt in der Verantwortung aller Vorschlags- und Wahlberechtigten.

Zwei Mitglieder des Aufsichtsrats sind weiblich, die Frauenquote betragt somit 33,3 Prozent. Diese Quote soll auch zukunftig nicht unterschritten

werden.

Ausschlsse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat einen Priifungsausschuss und einen Personal- und Nominierungsausschuss eingerichtet. Die Geschaftsordnungen der
Ausschusse sind auf der Internetseite im Bereich Corporate Governance veroffentlicht. Die Ausschisse sind jeweils mit zwei Mitgliedern des

Aufsichtsrats besetzt und sollen Beschlisse des Aufsichtsrats vorbereiten.

Dem Personal- und Nominierungsausschuss gehoren Aline Sellien (Vorsitzende) und Rob Tilmans an; er tagte im Zeitraum vor der
Hauptversammlung 2025 ein Mal. Dem Priifungsausschuss gehoren Stephan Itter (Vorsitzender) und Michael Gerosa an. Der Ausschuss tagte im

Geschaftsjahr 2025 drei Mal.

Gemal des Deutschen Corporate Governance Kodex sollen die Mitglieder des Priifungsausschusses insbesondere tber Sachverstand auf dem Gebiet
der Rechnungslegung verfuigen. Hierzu zéhlen Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsdtzen und interner
Kontroll- und Risikomanagementsysteme. AuRerdem ist Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung erforderlich. Zur Rechnungslegung und
Abschlusspriifung gehoren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Priifung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses, Stephan Itter,
CEO der Lapple AG, ist auf beiden Gebieten entsprechend sachverstandig. Darlber hinaus ist er auch vertraut mit den Anforderungen an die
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Michael Gerosa als weiteres Mitglied des Ausschusses verfiigt ebenfalls Gber langjahrige Erfahrungen im Bereich
Finanzen, Rechnungswesen, der Abschlussprifung (HGB, IFRS), Controlling und dem Risikomanagement / Compliance sowie in dem Bereich

Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand, Gberwacht ihn bei der Geschaftsfiihrung und berat den Vorstand dabei. Der Rahmen fir seine Tatigkeit ergibt

sich aus dem Gesetz und der Satzung.
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In regelméaRigen Abstanden erortert der Aufsichtsrat die Geschaftsentwicklung und Planung sowie die Strategie und deren Umsetzung. Er prift den
Jahres- und Konzernabschluss, den zusammengefassten Lagebericht der First Sensor AG und des Konzerns und ggf. den Vorschlag fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns. Er stellt den Jahresabschluss der First Sensor AG fest und billigt den Konzernabschluss, wobei die Ergebnisse der
Prifungsberichte des Abschlussprifers berticksichtigt werden. Der Aufsichtsrat beschlieRSt den Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung.
Zudem befasst sich der Aufsichtsrat mit der Uberwachung der Einhaltung von Rechtsvorschriften, behérdlichen Regelungen und

unternehmensinternen Richtlinien durch das Unternehmen (Compliance).

In den Aufgabenbereich des Aufsichtsrats fallt es weiterhin, die Mitglieder des Vorstands zu bestellen und ihre Ressorts festzulegen. Der Aufsichtsrat
entwickelt das System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder und legt es der Hauptversammlung zur Billigung vor. AnschlieRend setzt er die
konkrete Vergiitung in Ubereinstimmung mit dem System fest. Er legt die konkreten Zielvorgaben fiir die variable Vergiitung und die jeweilige
Gesamtvergtung fir die einzelnen Vorstandsmitglieder fest und Uberpriift die Angemessenheit der Gesamtvergiitung. Da die aktuell bestellten
Vorstandsmitglieder keine Dienstvertrage mit der First Sensor AG haben, sondern von Konzerngesellschaften von TE Connectivity vergiitet wurden,

traf dies im Geschéftsjahr 2025 nicht zu.
Wesentliche Vorstandsentscheidungen sind an die Zustimmung des Aufsichtsrats gebunden.

Der Aufsichtsrat tritt mindestens einmal im Kalendervierteljahr zusammen. Beschlisse des Aufsichtsrats werden regelmafig in Sitzungen gefasst und
konnen nach naherer Maligabe der Geschaftsordnung auch auerhalb einer Sitzung gefasst werden. Ist ein Tagesordnungspunkt nicht
ordnungsgemal angekiindigt worden, darf hiertiber nur abgestimmt werden, wenn vor der Beschlussfassung kein Mitglied des Aufsichtsrats
widerspricht. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen, und fasst seine Beschlisse

mit einfacher Mehrheit, sofern gesetzlich nicht anders bestimmt. Der Aufsichtsrat tagt regelmalig auch ohne den Vorstand.

Zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und der Gesellschaft bestehen keine Berater- oder sonstigen Dienstleistungs- oder Werkvertrage. Zwischen den

Arbeitnehmervertretern und der Gesellschaft bestehen Arbeitsvertrage.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des Gremiums. Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden von ihm oder bei seiner Verhinderung
durch seinen Stellvertreter nach ndherer MaRgabe der Satzung und der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats einberufen und geleitet. Die

Geschaftsordnung des Aufsichtsrats ist auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht.

Dem Vorsitzenden obliegt weiterhin die Niederschrift der Beschliisse. AuRerhalb der reguldren Sitzungen steht er in einem kontinuierlichen Dialog
mit dem Vorstand, insbesondere Uber die Themen Strategie, Planung, Geschaftsentwicklung, Risikolage, Risikomanagement und Compliance. In
angemessenem Rahmen ist der Aufsichtsratsvorsitzende zudem bereit, mit Investoren Uber aufsichtsratsspezifische Themen Gesprache zu fihren.
Fir diesen Dialog haben Vorstand und Aufsichtsrat Leitsatze formuliert. Die Entscheidung Uber den Eintritt in einen konkreten Dialog trifft der
Aufsichtsratsvorsitzende. Er kann weitere Aufsichtsratsmitglieder oder Mitglieder des Vorstands zum Gesprach hinzuziehen. Im Nachgang informiert

er die Mitglieder des Aufsichtsrats und die Gesellschaft tUber diese Gesprache.

Der Aufsichtsrat Gberprift regelméaRig, wie wirksam er seine Aufgaben erfilllt. Die letzte umfangreiche Selbstbeurteilung fand zu Beginn des
Geschaftsjahres 2025 statt. Mit Hilfe externer Unterstltzung wurden anhand eines strukturierten Fragebogens zahlreiche Kriterien abgefragt und die

Antworten gewissenhaft ausgewertet. Die Anregungen zur Verbesserung der Effizienz wurden direkt umgesetzt.

Vom Aufsichtsrat wurde ein Katalog zustimmungspflichtiger Geschdfte erlassen. Zustimmungspflichtige Geschafte legt der Vorstand dem Aufsichtsrat

in Form einer Beschlussvorlage zur Beratung und Genehmigung vor.

Neue Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen die Mitglieder des Vorstands und fachverantwortliche Fiihrungskrafte zum Austausch tber grundsatzliche

und aktuelle Themen treffen und sich so einen Uberblick tiber die relevanten Themen des Unternehmens verschaffen (»Onboarding).
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8. GESETZ FUR DIE GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE VON FRAUEN UND MANNERN AN
FUHRUNGSPOSITIONEN IN DER FASSUNG DES ZWEITEN FUHRUNGSPOSITIONEN-
GESETZES

Bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen achtet der Vorstand auf Vielfalt (Diversity) und strebt insbesondere eine angemessene
Beriicksichtigung von Frauen an. Er hat zuletzt im Geschéftsjahr 2022 ein Diversitatskonzept verabschiedet, um den Anteil von Frauen in

Flhrungspositionen zu erhéhen.

Der Vorstand der Gesellschaft hat gemaR § 76 Abs. 4 AktG eine ZielgroRe fur den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des
Vorstands beschlossen. Bis zum 30. Juni 2027 soll der Frauenanteil in der ersten Ebene unterhalb des Vorstands 28,6 Prozent erreicht haben. Diese
Ebene umfasste bei der letzten Uberpriifung 23 Fiihrungskréfte, von denen 6 weiblich sind, das entspricht einem Anteil von 26,1 Prozent. Damit
wurde die ZielgroRe von 28,6 Prozent noch nicht erfillt. Es wird erwartet, dass sich aufgrund von Veranderungen der Gesamtzahl der Fihrungskrafte
in dieser Managementebene die Quote im Geschaftsjahr 2026 sogar vortibergehend wieder verschlechtern konnte. Entsprechende MalRnahmen
sollen dazu beitragen, die Quote schrittweise zu verbessern. Eine zweite Filhrungsebene unterhalb des Vorstands ist in der aktuellen Struktur nicht

mehr gegeben.

9. AKTIONARE UND HAUPTVERSAMMLUNG

Die Aktiondre der First Sensor AG nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung der Gesellschaft wahr. Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist
der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder ein von ihm bestimmtes anderes Aufsichtsratsmitglied berufen. Ubernimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
den Vorsitz in der Hauptversammlung nicht und hat er kein anderes Aufsichtsratsmitglied zu seinem Vertreter bestimmt, so wahlt der Aufsichtsrat
den Vorsitzenden der Hauptversammlung. Wahlbar sind auch Personen, die weder Aktionar noch Mitglied des Aufsichtsrats sind noch sonst dem

Unternehmen angehoren.

Die ordentliche Hauptversammlung findet einmal jahrlich statt. Jede Aktie gewdhrt eine Stimme. Die Anteilseigner kdnnen ihr Stimmrecht in der
Hauptversammlung entweder selbst ausiiben oder durch einen Bevollméachtigten ihrer Wahl oder durch einen weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausliben lassen. Der Vorstand ist auRerdem ermachtigt vorzusehen, dass Aktionare auch ohne Teilnahme an
der Hauptversammlung ihre Stimme schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben dirfen (Briefwahl). Auf der Internetseite der

Gesellschaft stehen den Aktionaren friihzeitig alle Dokumente und Informationen zur Hauptversammlung zur Verfigung.
AuRerdem besteht die Moglichkeit, Fragen zu diesen Dokumenten an Mitarbeiter des Bereichs Investor Relations zu stellen.

Die Méglichkeit, ordentliche Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten abzuhalten (virtuelle
Hauptversammlung), wurde durch eine entsprechende Satzungsanderung berticksichtigt, um auch zukunftig flexibel auf bestimmte Konstellationen
reagieren zu konnen und die Handlungsfahigkeit der Gesellschaft zu erhalten. Die Hauptversammlung am 24. April 2025 fand als

Prasenzveranstaltung statt.

10.NAHESTEHENDE PERSONEN

Im Geschaftsjahr 2025 sind keine Vertrage zwischen Mitgliedern des Aufsichtsrats und der First Sensor AG geschlossen worden. Mitgliedschaften von
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern in Organen anderer Unternehmen sowie Geschafte mit nahestehenden Personen werden im jeweils

aktuellen Geschaftsbericht offengelegt.
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s now part of

Berlin, 28. Januar 2026

Fr den Aufsichtsrat

Michael Gerosa

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Fur den Vorstand

Robin Maly Dirk Schafer

First Sensor AG
Peter-Behrens-Strafle 15
12459 Berlin
Deutschland

Tel +49 (0) 30639923 - 760
Fax +49 (0) 30639923 -719

E-Mail ir@first-sensor.com

Website  www.first-sensor.com/de/investor-relations
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