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Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der First Sensor AG zu
den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex” gemal § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der First Sensor AG erklaren, dass seit der letzten Entsprechenserklarung
vom 16. Mirz 2017 den Empfehlungen des Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 7. Februar 2017 (bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 24. April 2017) entsprochen wurde
und zukinftig entsprochen wird, mit den folgenden Abweichungen:

Nach Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex soll in einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat ein Selbstbe-
halt vereinbart werden.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbehalt vorgesehen, da nach Ansicht der Gesell-
schaft qualifizierte Mitglieder fur den Aufsichtsrat leichter gewonnen werden kénnen, wenn kein
Selbstbehalt vereinbart wird.

Nach ziffer 4.2.3 Abs. 2 des Kodex sollen die variablen Bestandteile der Vorstandsvergiitung be-
tragsmaRige Hochstgrenzen aufweisen; eine nachtrigliche Anderung der Erfolgsziele oder der
Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

Eine Komponente der variablen Vorstandsvergiitung ist die Gewahrung von Aktienoptionen. Die
entsprechenden Aktienoptionsplane, welche die Hauptversammlungen 2016 und 2017 beschlos-
sen haben, sind in erster Linie auf die nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des Aktienkurses ausge-
richtet und erfordern zusétzlich ein substantielles eigenes Investment der Vorstande. Eine Hochst-
grenze ist in den jeweiligen Aktienoptionsprogrammen nicht vorgesehen.

Eine andere Komponente der variablen Vorstandsvergiitung bei der Gesellschaft ist in Form eines
Bonus enthalten. Dieser Bonus ist vom Erreichen von Zielen, welche der Aufsichtsrat jeweils fest-
legt, abhéngig. Eine konkrete Zahl als betragsméaRige Hochstgrenze fir diese variable Vorstandsver-
giitung gibt es zwar nicht, jedoch ist die Bonushohe auf 200 Prozent des festgelegten Zielbetrags
der variablen Vorstandsvergiitung beschrankt. Der darin liegende Anreiz, Ziele im Interesse der Ge-
sellschaft nicht nur zu erreichen, sondern zu (ibertreffen, liegt im Interesse aller Stakeholder, insbe-
sondere der Aktionare. Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat bei einer Zielerreichung, die in Sonderfal-
len unabhangig von den Leistungen des Vorstands erfolgt, eine Begrenzung auf 125% festlegen.
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Nach Ziffer 4.2.3 Abs. 4 des Kodex sollen Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Been-
digung der Vorstandstatigkeit einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitun-
gen nicht Giberschreiten (Abfindungs-Cap).

Da die Mitglieder des Vorstands im Falle der vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit nicht den be-
reits erworbenen Anspruch auf ihren variablen Vergltungsanteil aus den Aktienoptionsprogram-
men verlieren, der auch nach ihrem Ausscheiden noch steigen kann, ist der Abfindungs-Cap wert-
malig nicht auf zwei Jahresvergltungen festgelegt. Wenn das Vorstandsmitglied anstelle einer
Fortfihrung des Aktienoptionsprogramms die Zahlung einer Abfindung bevorzugt, kann dariiber
der Aufsichtsrat im freien Ermessen entscheiden.

Nach Ziffer 4.2.3 Abs. 5 des Kodex sollen Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) 150 % des Abfindungs-Caps
nicht Gbersteigen.

Die aktuellen Anstellungsvertrage der Vorstande sehen zwar eine Hochstgrenze fur Leistungen aus
Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels vor, je-
doch nicht fur die Abgeltung der ihnen zugeteilten Aktienoptionen. Andernfalls wiirden die Werte
aus den gewahrten Aktienoptionen, in denen sich auch die bereits erzielten Erfolge widerspiegeln,
nicht bzw. nicht in voller Hohe verglitet werden.

Nach Ziffer 5.1.2 Abs. 1 des Kodex soll der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Eine langfristige Nachfolgeplanung liegt derzeit nicht vor. Angesichts der Altersstruktur der Mitglie-
der des Vorstands wurde hierflir kein Bedarf gesehen.

Nach Ziffer 5.3 des Kodex soll der Aufsichtsrat verschiedene Ausschiisse bilden.

Der Aufsichtsrat hat keine Ausschisse gebildet, da dies bei einem aus vier Mitgliedern bestehen-
den Aufsichtsrat nicht sinnvoll und zweckmaRig ist. Eine effiziente und effektive Aufgabenerfiillung
ist in diesem Fall auch ohne die Bildung von Ausschissen sichergestellt.
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- Nach Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Kodex soll der Aufsichtsrat eine Altersgrenze fiir seine Mitglieder und
eine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat festlegen.

Der Aufsichtsrat hat diese Grenzen bisher nicht festgelegt, da aufgrund der Altersstruktur der

Mitglieder und der Dauer ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine Beschrankung nicht im
Interesse der Gesellschaft schien.

Berlin, den 15. Méarz 2018

First Sensor AG
Dr. Dirk Rothweiler Dr. Mathias Gollwitzer Prof. Dr. Alfred Gossner
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand Vorsitzender des Aufsichtsrats
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